
达州市应急管理局多措并举

深入推进安全生产信用体系建设

（据：达州应急）

今年以来，达州市应急管理局扎实推进安全生产信用体系建设工作，不断完善安全生产信用

信息数据库，加强信用信息结果应用，完善安全生产信息双公示及红黑名单等制度，切实保障从

业人员生命财产安全，助力优化地方营商环境，信用体系建设取得实效。

一是提高认识，完善组织领导体系。成立以局主要领导任组长、分管领导任副组长、

各科室负责人为成员的社会信用体系建设领导小组。领导小组办公室设在局调查评估与统

计科，并落实专人负责日常工作。做到工作有部署、有落实、有推进。

二是加强宣传，营造诚信良好氛围。充分利用应急系统工作会议等媒介平台，宣传社

会信用体系建设的重要性和现实性；通过局网站、“安全生产月”等多种有效途径，广泛

开展面向群众、基层企业的诚信经营宣传活动；在安全生产监管执法过程中，加大诚信宣

传力度，营造企业自觉维护社会诚信的良好氛围。

三是完善机制，构建立体社会信用体系。局先后建立了联合惩戒报送制度、联合激励

“红名单”报送制度、行政许可和行政处罚“双公示”制度和督促企业建立安全生产诚信

承诺和诚信报告制度等。通过制度建设和完善，逐渐构建起全方位、多层次的立体诚信网

络体系。

四是多管齐下，抓好工作贯彻落实。认真转发省、市社会信用体系建设相关文件，确

保上级各项精神落到实处。制定《达州市安全生产委员会办公室关于深入推进安全生产诚

信体系建设实施方案》，明确了安全生产领域社会信用体系建设的相关工作、制度；积极

做好企业社会诚信评估工作，确保工作做深、做实、做细；严格评价指标，积极开展信用

信息综合评价工作。

五是积极沟通，强化信息共享公开。主动在局网站上公示社会信用体系制度文件、安

全生产领域行政许可法律法规、联合惩戒“黑名单”“双公示”等信息。2022 年截至目前，

达州市应急管理局已向达州市社会信用信息平台报送“双公示”信息 88 条（其中行政处

罚 10 条、行政许可 70 条、行政检查 8 条）。


