
达州市四举措 推进安全生产举报奖励工作

为有效贯彻落实国务院安委会安全生产“十五条硬措施”，及时发现和严厉打击安全生产领域违

法行为，达州市多措并举，推进安全生产举报奖励工作。

一是健全完善举报奖励工作制度。市政府常务会议审议通过《达州市安全生产举报奖励办

法（草案）》后，达州市应急管理局迅即按照议定事项进行修订、完善，并及时报请市安委会审定，

于 2022 年 8 月 14 日以市安委会名义印发《达州市安全生产举报奖励办法》（达市安委〔2022〕21

号），要求各县（市、区）及有关部门全力抓好安全生产举报奖励贯彻落实工作。

二是加大奖励政策宣传力度。及时通过官网、微信公众号、抖音等官方媒介宣传《奖励办法》

内容，畅通举报渠道，明确专人负责，向社会公开举报电话、通信地址等信息，不断提升群众参与

安全生产工作的积极性。

三是强化举报奖励责任落实。充分发挥市安办组织协调作用，压紧压实举报问题整改企业主

体责任、主管部门监管责任，不断完善举报核查办理工作机制，推动举报各环节有序衔接、闭合管

理。

四是做好举报奖励重点工作。定期总结《奖励办法》实施以来存在的问题和困难，建立健全

举报受理、核实、处理、协调、督办、移送、答复、统计、报告和考核等重点环节的工作制度，进

一步理顺工作机制、规范工作程序，不断提升工作水平。

（据：达州应急）


