
以案为鉴 以案促改

——达州市应急管理局多形式专题学习“四心”作风问题典型案例

为深入推进“四心”作风问题教育整顿，通过身边典型案例通报警示全体干部职工担当作为、

积极进取，不断转变工作作风，达州市应急管理局以党委会、党员活动日、中心组学习等多种形式，

专题学习传达中共达州市纪委 达州市监察委员会关于 6 起“四心”作风问题典型案例的通报文件

精神。

在学习中大家纷纷表示，这些看似很平常、不起眼的行为举止却有很大的作风问题隐患，震撼

之余发人深思。此次身边反面典型案例警示教育达到了用身边事教育身边人的目的，取得预期实效。

达州市应急管理局全体干部职工将以机关干部“四心”作风问题教育整顿为契机，在前期负面

清单梳理的基础上，立足自身问题，加大整改力度，大力营造“务实真干、勇争一流”的良好工作

氛围，推动“四心”作风问题教育整顿落实见效。一是深刻反思，引以为戒。机关干部职工要深入

学习贯彻落实典型案例通报文件精神，深刻认识反面典型中行为的重大危害，进一步统一思想，迅

速把思想和行动统一到市委决策部署上来，提高认识，引以为戒，把作风问题教育整顿融入日常工

作，坚决杜绝类似作风问题发生。二是举一反三，抓好整改。要深刻汲取典型案例教训，举一反三，

以点带面，坚持问题导向，聚焦履职尽责、争创一流等方面重要问题，持续开展作风问题大排查、

大整改，以扎实有效的工作推动作风建设走深、走实。三是入脑入心，遵规守纪。要深刻认识作风

问题的严重危害，切实增强狠抓干部作风整顿的政治自觉、思想自觉、行动自觉，在思想上真触动、

行动上真落实，向突出问题叫板，拿典型问题开刀。特别是年轻干部绝不能出现“涉网”腐败问题，

加强自身廉洁建设，全力打造担当实干、清正廉洁、纪律严明的应急铁军。

(据：达州应急)


