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达州市职业安全健康协会秘书处 2019 年 10月 17日

达州市 2019 年企业职业健康
培训工作顺利结束

为增强全市企业管理人员的职业健康意识，进一步提升我市职

业健康管理水平，

达州市职业安全健

康协会委托具有职

业卫生培训资质的

达州市长天技能培

训有限公司于2019

年 8月 1日至10月

16 日，对达州市辖
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区内煤矿、非煤矿山、危险化学品、冶金、建材、工商贸易等企

业主要负责人和管理人员进行了职业健康培训。

本次培训工作有以下特点：

1.准备充分。达州市长天技能培训有限公司对举办这次职业

健康培训班作了精心准备，召开了两次专题会议研究具体培训事

宜，于 2019 年 7 月发出了培训通知，并落实专门培训班子负责此

次培训工作。同时，培训课程内容按不同行业设置，并专门准备

了职业健康培训教材和学习用品等。

2.管理有序。这次培训从学员通知报到注册、信息收录、开

学典礼、教学管理、考试试卷、档案管理等各方面，达州市长天

技能培训有限公司都做到了井井有条，环环相扣。由于管理严密、

治学严谨，培训工作没有出现意外情况。

3.保障有力。一是每期培训学员报到注册时，就按照达州市长

天技能培训有限公司预先安排的学员公寓就位和就餐。二是达州

市长天技能

培训有限公

司对教室的

安排也作了

精心准备，

培训前对会

标、多媒体

教学设备、

教室空调、
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茶水供应、清洁卫生等都进行了一一布置和安排，基本做到了让

每位学员学习安心，生活舒心。

4.考试严格。本次培训班共举办 11 期，有 363 家企业派人参

加培训，培训总人数 716 名，合格 709 名，合格率 99%。其中，

培训主要负责人 225 名，合格 223 名，合格率 99.11%；培训管理

人员 491 名，合格 486 名，合格率 98.98%。

达州市长天技能培训有限公司对本次培训学员的考试做到严

格监考，保证了考试纪律的严肃性。

通过培训，增强了我市企业管理人员的职业健康意识，掌握了

职业健康管理知识，培训达到了预期效果。

本次培训工作的主要不足：

很多单位对本次培训工作重视不够。客观上讲，本次职业健

康培训工作，正值政府机构改革及职能调整时期，职业健康工作

原属政府安全生产监督管理部门的职能，现已调整到政府卫生健

康委员会管理，不少企业对此缺乏了解和衔接。主观上讲，这次

培训，虽然达州市长天技能培训有限公司发出培训通知后，通过

电话、微信群和 qq 群等多渠道对全市相关企业进行了通知，但全

市仍有 228 家企业没有安排人员参加学习培训，充分体现出对这

次培训工作认识上的偏差。

（达州市职业安全健康协会秘书处）

抄送：达州市卫生健康委员会职业健康与综合监督科，本协会会长、副会

长、秘书长。


