
四川达州：企业“吹哨人”有奖制度，为安

全生产保驾护航

10 月 17 日，记者跟随市应急管理局来到宣汉普光这片活力四溢

的土地，深入探寻宣汉普光气田分公司内部报告奖励制度的独特魅力

及其对全市安全生产工作的深远影响。

企业员工对新制度

赞不绝口

走进宣汉普光气田，记者处处感受到一种积极向上的氛围。刚领

到 500 元奖励的员工刘涛兴奋地告诉记者：“这个内部报告奖励制度

真的特别好，让大家都有了参与企业管理的渠道，也更加关心企业的

发展了。”

同行员工李永发告诉记者，当时，他们正在巡检，发现站场设备

存在隐患，进行了安全处置，并按照隐患排查奖励制度及时报告给采

气区安全工程师，经核实后对大家进行了奖励。



据了解，去年以来，达州市作为川内首批企业内部安全风险隐患

报告奖励制度试点市，宣汉普光气田分公司按照达州市、宣汉县《关

于推行企业内部安全风险隐患报告奖励工作的通知》要求，积极推行

企业内部安全风险隐患报告奖励机制。

企业 HSE 监督管理部经理郭永杰告诉记者：“奖励机制主要分为

上报程序和奖励程序两个环节现场发现安全风险隐患后，第一时间采

取应急处理措施并按照规定程序上报，安全管理部门对安全风险隐患

评级，提出奖励意见。奖励标准按照“五个不一样”分类实施。希望

通过这种方式，激励员工积极参与企业管理，共同为企业的发展贡献

自己的力量。”



机制建立以来，普光气田分公司共实施奖励 2300 余人次，奖励

金额 31万元，有效激发了广大员工防风险、查隐患的主动性和责任

心，营造了“人人都是安全员、处处都是安全岗”的浓厚氛围，员工

的责任感和主人翁意识如雨后春笋般迅速崛起。

员工高俊保说道：“现在大家都格外用心地去发现问题，深知这

不仅是为了企业好，更是为了自己的工作环境更加安全。制度让大家

切实感受到自己在企业中的价值，也更加珍惜这份工作，确保集气站

平稳生产。”

扩散新制度撑起全市

安全 “保护伞”

宣汉普光气田内部报告奖励制度的成功实践只是宣汉县安全生

产工作的一个缩影。除了内部报告奖励制度外，宣汉县还积极推行安

全生产举报奖励制度。



在普光气田分公司现场，记者看到一块安全生产有奖举报公告

牌，上面明确写着：一旦安全生产举报经核查属实，将依照相关规定

给予最高不超过 30万元的奖励。公告牌上还详细记录着举报热线、

举报邮箱以及举报信件的邮寄地址。

宣汉县应急管理局石油天然气综合监督管理股股长刘华告诉记

者，目前，宣汉县有百余家企业踊跃参与到这项工作中，企业内部员

工报告隐患 3400 余条，企业兑现奖励近 40万元，宣汉县政府有关部

门兑现举报奖励 1万余元。

在全市层面，去年以来，达州市安全生产委员会大力推进企业内

部安全风险隐患报告奖励制度工作。如今，全市重点行业领域、重点

企业场所的醒目位置随处可见有奖举报公告牌，通过采取张贴海报、

展板、横幅等方式，广泛宣传企业内部安全风险隐患报告和安全生产

举报奖励等相关制度。



自制度实施以来，全市企业通过员工报告安全隐患约 1.7 万条，

兑现奖励超过 104 万元。政府部门兑现举报奖励共 1131 起，兑现金

额 11.85 万元。“这些举措犹如一把锐利的宝剑，有效弥补了安全监

管 ‘看不到’‘管不细’ 的问题，让企业员工纷纷争当安全生产的

‘守门人’‘吹哨人’，持续助力全市安全生产形势稳定向好。”市

应急管理局调查评估与统计科科长向长林说。

对于未来，向长林表示，达州市将继续以推动安全生产治本攻坚

三年行动为契机，持续推进重大事故隐患专项排查整治，指导企业摸

清安全生产真实情况，落实安全风险分级管控措施，将企业建立实施

内部隐患报告奖励情况纳入日常监管执法内容,促进企业真正动起

来、管起来、严起来。

（据：达州应急）


