
“十四五”应急救援力量建设规划印发

（据：达州应急）

应急管理部近日印发《“十四五”应急救援力量建设规划》（以下简称《规划》），《规划》

进一步明确了“十四五”期间专业应急救援力量、社会应急力量、基层应急救援力量建设思

路、发展目标、主要任务、重点工程和保障措施。

《规划》指出，党的十八大以来，应急救援能力现代化迈出坚实步伐，专业应急救援力

量、社会应急力量、基层应急救援力量建设不断加强，对国家综合性消防救援队伍的支撑协

同作用进一步突显。同时，我国应急救援力量建设仍处于打基础、攻难关、上水平的关键阶

段，发展不平衡、不充分问题仍然突出。

《规划》强调，“十四五”期间，要以有效应对重特大灾害事故为主线，以提高应急救

援能力为牵引，整合利用各类优质资源，建强关键应急救援力量，补齐短板、弱项，全面推

进应急救援能力现代化建设，形成对国家综合性消防救援队伍的有力支撑、有效协同。总体

目标是到 2025 年，基本建成规模适度、布局科学、结构合理、专长突出的应急救援力量体

系，实现专业应急救援力量各有所长、社会应急力量有效辅助、基层应急救援力量有效覆盖

的建设目标，为人民群众生命财产安全和社会稳定提供坚实保障。

《规划》按照目标指引任务、任务引导工程的原则，细化提出了 4 项发展目标、9 个核

心指标，以及 5 方面重点任务和 18 项重点工程。《规划》强调，要加强抗洪抢险、森林（草

原）灭火、地震和地质灾害救援力量建设，优化安全生产应急救援力量建设，加强航空应急

救援大飞机、基础设施、实战保障建设。要加强社会应急力量建设，建立社会应急力量参与

重特大灾害抢险救援行动现场协调机制。要加强基层应急救援力量建设，持续增强基层风险

防范、先期处置和自救互救能力。要加强长江经济带水上应急救援力量建设等。要推进应急

装备现代化、救援现场技术支撑力量建设，加快培育现代化高素质专业应急指挥和救援人才。

《规划》要求，要加强组织领导、明确责任分工，加强资源统筹、健全完善多元化资金

投入机制，强化救援力量多渠道保障模式，出台激励政策、创新思路形式，实施考核评估，

健全考评制度，确保落实到位，如期实现目标。


